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НОРМАТИВНЫЙ ЛОКАЛЬНЫЙ АКТ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ШКОЛЫ

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении

средней общеобразовательной школе № 30 поселка Мостовского

муниципального образования Мостовский район
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Настоящее Положение о Совете школы в муниципальном бюджетном общеобразовательном  учреждении средней общеобразовательной школе № 30 поселка Мостовского муниципального образования Мостовский район  (далее Положение)  разработано и принято в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 35, п.2), Типовым положением об общеобразовательном учреждении (п. 69),  Уставом муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 30 посёлка Мостовского муниципального образования Мостовский район (п.6.5).
1.2. Совет школы создаётся в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и административно-хозяйственной деятельности, а также в целях дальнейшего развития государственно-общественной формы управления Школы.

1.3. Цель деятельности Совета школы - руководство функционированием и развитием  муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы   №30 посёлка Мостовского муниципального образования Мостовский район (далее Школы) в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.
1.4. Руководство деятельностью Совета школы осуществляет избранный на заседании председатель.
1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом школы и утверждаются на его заседании.

2. ЗАДАЧИ СОВЕТА ШКОЛЫ.
2.1. Определение перспективных направлений функционирования и развития Школы (совместно с Педагогическим советом).

2.2. Привлечение общественности к решению вопросов развития Школы.

2.3. Создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в Школе.

2.4. Защита законных прав учащихся, работников Школы в пределах своей компетенции.

2.5. Решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в Школе, в случаях нарушения Устава.

2.6. Решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
3.1.  Совет школы избирается на три года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на собрании обучающихся II и III ступеней, родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте пять человек от каждой из перечисленных категорий.
3.2. Председатель Совета школы проводит его заседания и подписывает решения.
3.3. Организация деятельности Совета школы осуществляется по принятому на учебный год плану.
3.4. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III ступеней, родительского собрания, Педагогического совета, директора школы.
3.5. Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании
присутствовало не менее двух третей состава Совета школы и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета школы.
3.6. Процедура голосования определяется Советом школы.
3.7. Решения Совета школы доводятся до всего коллектива школы не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.
3.8. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, членов коллектива и всех учащихся школы.
4. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ШКОЛЫ.
4.1. Разрабатывает и утверждает план развития Школы.
4.2. Участвует в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Школе, утверждает  режим работы школы.  
4.3. Организует общественный контроль за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.
4.4. Согласовывает по представлению руководителя Школы:

· смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной, приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

· компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»);

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

4.5.  Вносит руководителю общеобразовательного учреждения  предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

б) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

в) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

       г)  организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

       д) организации мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

       е) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

4.6.  Направляет ходатайства, письма в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития Школы.
4.7.  Организует изучение спроса жителей микрорайона на предоставление Школой дополнительных образовательных услуг, в том числе платных. Определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг.
4.8.  Принимает решения о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьной формы»).
4.9.  Проводит собеседования с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам выполнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим законодательством, Уставом и локальными актами Школы.
4.10.  Оказывает практическую помощь администрации школы в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.
4.11.  Принимает решения по вопросам охраны учреждения, организации питания учащихся. 
4.12.  Согласовывает (утверждает) локальные акты в соответствии с Уставом школы.
4.13.  Заслушивает и обсуждает отчеты администрации об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Школы.
4.14.  Контролирует рациональное расходование бюджетных и внебюджетных ассигнований.
4.15.  Утверждает положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам  Школы.

4.16.  Согласовывает по представлению директора Школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит предложения по распределению стимулирующих выплат обслуживающему персоналу.

4.17.  Участвует в принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

4.18.  Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором школы.

4.19.  Совместно с директором представляет интересы Школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы обучающихся, обеспечивая социальную, правовую защиту несовершеннолетних.
5. СОСТАВ СОВЕТА ШКОЛЫ.
5.1.  Совет школы формируется из трех представительств: представительство учителей, представительство родителей (законных представителей), представительство учеников.
5.2.  Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.3.  Совет школы  избирает его председателя. Директор школы входит в Совет на правах сопредседателя. 
5.4.  Для ведения протоколов заседаний Совета из его членов избирается секретарь.
6. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА ШКОЛЫ.
6.1. Совет школы имеет следующие права:
· член Совета школы может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета;
· предлагать директору Школы план мероприятий по совершенствованию работы школы;
· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления школы;
· участвовать в организации и проведении мероприятий воспитательного характера для обучающихся;
· совместно с директором Школы готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Школы.
6.2. Совет школы несет ответственность за:

· выполнение плана работы;
· соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;
· компетентность принимаемых решений;
· развитие принципов самоуправления в Школе;
· упрочение авторитетности Школы.  
7. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ СОВЕТА ШКОЛЫ.
7.1. Основными документами для организации деятельности Совета школы являются:

· отраслевые нормативно-правовые документы;

· Устав и локальные акты Школы;

· программа развития Школы;

· целевые программы Школы;
· план работы Совета школы на учебный год;

· протоколы заседаний Совета школы.
7.2. Ежегодные планы работы Совета школы, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел Школы. 
7.3. Протоколы заседаний Совета школы, его решения оформляются секретарем в «Книгу протоколов заседаний Совета школы», каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем. Книга протоколов заседаний Совета школы вносится в номенклатуру дел Школы.

7.4. Председатель Совета школы в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета школы за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, учениками.
7.5. Отчет по результатам деятельности Совета школы публикуется в школьной газете и на сайте школы.
